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ﬂ \ SUBR
- ED INTEGRADA DE SERVIC|OS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E
Secorioria oo Satud .
- Ineegrads de Servickos APOYO- GESTION TALENTO HUMANO
. i :ﬂ%‘bﬂa:l!iiﬁ “.’W FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA | 17 T o1 | 2022 ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
OFICINA Y/O DIRECCION DE NUMERO D
UNIDAD SOLICITANTE PROCESO SERVICIO O AREA
CAPS OLAYA DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS : m
2. SUPERYISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL TTET = i 2
RESPON.
RESPONSABLE 1 SPONSA
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL - 52 279748 DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ - 52 023 897 ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
ARG i C ] E CARGO
Ni : COMPLETO - CEDULA CARGO NOMBRE COMPLETO - CEDULA .
Segin el u-n-(:lkz‘ﬁn;z::ﬁn- Supenision plural o comjunta en sentido vertical (Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
5?; 3 (revisar instructivo) e 8671-8673-806.74 (revisar instructivo)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO TTe
CATEGORIA | NIVEL | REQUISITOS | PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CON
] | 7 | TP+12MF | MEDICO GENERAL WV Liitulo de formacion profesional en medicina : N/A
£ RIESGO ARL__* EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIEACIA LSRR CIHIC { 11 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA |_No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FLJOS
$ 32 000 | 186 N/A
S, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: = e s 5 T
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE

de contratacién previsto desde

i ativa, cuyo rég

|[DURACION:
[@:‘SDH EL PERFECCIONAMIENTOQ DEL CONTRATO EN ELSECOP 1l HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION: -
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E. constituye una catcgoria cspecial de entided publica descentralizada, con personcrin juridica, patrnimonio propio y y L ; Eis
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta maleria, ahora bien y en la gestion m}-:g.n!
aliva que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, opertunidad, cficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que s han estudiado las
] i iales” , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficient

ativas” “A ,

de gesuon
y/o o oficina de “servicio” para el desarrollo de actividades “Adi

prestacion de sus servicios en salud, articula los
ble en la Dy 5 In ver
de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este lipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

necesidades a sausfacer por el iempo estr indisy
fc a centify xpedida por ¢l resp ble de la D
IOB LIGA CIO?'ES ESPECIFICAS:
! Realizar las actividades, proced diag ¥ terap d dos dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una manera oportuna y pentinente. 2. Brindar una atencion en salud buscando los mejorcs estandares de oportunidad,
integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambi de 16n per lizaday h izada. 3. Prestar sus servicios asi 1al petando la fa i ional de la SUBRED, su vision, misién, estructura orgdnica reglamentos
adminustrativos, cientificos v disci 108, acogiendo las directrices institucionales. 4. Realizar las dades segiin las idades de la subred dando cobertura en todas las unidades en donde sc oferta el servicio y sea requerido.5. Informas
paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencidn y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios p los y resolver inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atencion. 6. Llevar registro de |
actividades, procedimi € inter asi como lizados los informes estadisticos definidos por la institucion y todos llos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de costos y facturacién. 7. Respeter los derech
paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se prestc la atencion. 8. Realizar el guimi y conlrol a paci en los que se requicra su participacion e impartir i i al
d denados 9 Emitr P édicos que sc l¢ requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros d i iales 0 administrativos que scan solicitados. 10. Diligenciar en forma con
que s¢ prescaten fallas del sisiema, los formatos) de las historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la nermats
con firma y sello. 11. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de

equipo de salud sobre los p
|dando todas las realizadas al paci
que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su repo

oportuna, sisiematizada v legible (en los casos en
vigente, los procedimientos de suditona y demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y resy
quipos, clementos ¢ instalaciones, asi como la utilizacién racional de los recursos
de los mismos. 13. Reportar al drca de Recursos Fisicos - Activos Fijos de Ja SUBRED, los €quipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades
instituci entro del sistema obligatorio d

registros clinicos 12, Garanuzar la integnidad y adecuado funcionamiento de los e
0 reparacién cuando los dafos se por neglig o mnadecuad pul
asistenciales 14. Parucipar acuvamente en el desarrollo, i pl 16n ¥ pli de las politi sistema inlegrado de gestion, ditacion, seguridad del paci y demis actividades enmarcadas d
garantia de la calidad 15 Parucipar en las diferentes actividades del servicio, jomnadas de cap ion, ind comités y eventos a los cuales sca convocado. 16. Participar en la elaboracion, lizacion, impls ¥ adh: ia de |
I di ypr los que apliquen al servicio 17 Apoyar a la Entidad en las actividades que d de segun requer interinstitucionales y extra institucionales. 18. Participar en la elaboracién de resp ar i
escnten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 19 Prestar ¢l apayo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva
21. Participar cn los andlisis a los que sea do ¢ impl las acci de mejora definidas para cl
lades de docencia de servicio cn la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del ser

requenmicntos que sc pr
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 20. Notificar los sucesos de scguridad que se presenten durante ¢l proceso de alencion,
servicio 22. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente 23. Desarvollar activid
ded sobre la p on de las enfermedades propias de su especialidad. 25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimicnto
27. Cumplir opor las daci oportunidade:
quisito

para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aphica 24. Instruir a la cc
SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad /o a través de terceros.
guridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, re
blecidas en el respectivo contrato, pliendo con las direc!

sus obligacioncs. 26. Facilitar las labores de supervision que la
de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 28. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistcma de se;
uando estas sean asignadas. 30. Cumplir con las actividades
necesidad de personal que hace parte integ

mejora, actas de comy y demas solici
indispensable para generar cada pago a su favor. 29. Apoyar en la parte técnica las actividades de supervision de los contratos ¢
bl para el cubrimiento de sus actividades. 31. Las demés asignadas por la supervision del contrato. Contenidas en el formato de

dades informar con anticipacio

en los casos de

das por la
del presente contrato

. "6 APROBACION DE LA SOLICITUD i T
gidas en el siguicnte orden: Resp Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente, Subger

o

NOTA: Todos los pos son de obligatorio dilig ), en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser
v/u Ordenador del gasto. e~
- -— ﬂ——‘ '
e = , i m.ms
<— RESPONSABLE | AMA URDENAIUR D 0
La Dureccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insufici el in dg.eggonal en Planta AP-TH-FT-123, valida que NMSQuledfntcgrada dc Servicios de Salud Centro Oniente E.S.E, no cuenta o
personal suficiente y/o perfil requerpdo para el dj llo de las actividades y objeto scfialados en Ja presente solicijpdzy R »\
[ ; o 7. 1DE| NECESIDAD ¢
[ S1 D Y il (NOMBRE: JENNYFER ADRIANA ROMERO MONTALVO
REEMPLAZA .
NUEVO: |1.PLAN DE ADQUISICIONES : x ! A CEDULA: 1.065.653.874
PENDIENTE POR CONTRATAR: NG NUMERO DE CONTRATO: PS 6986 2021
D YoBo Presupuesto: ‘}l‘nl‘ﬂlﬂ

m NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:



10S DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E .
S ki . GESTION DEL TALENTO HUMANO gg::ls?& """1"'”"“
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA - PN

T vt

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente. i
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por la

DIRECCION DE URGENCIAS

La presente certificacién se expide a los 28 dias del mes de enero del afio 2022

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo J

presentamos para firma.
Cargo funcionario \ — \ — J
/ Contratista Nombre Cargo
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano : \ J
eamter. \ 28 de enero de 2022 \

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano

Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Enlace Operativo Direccion de Urgencias \ \




